
 

 

KUKA bietet Ihnen faszinierende Job-Perspektiven: mit diversen Möglichkeiten, Ihre Kreativität, Leidenschaft 
und fachliche Kompetenz bei uns einzubringen. Mit viel Raum für eigene Entscheidungen und den Rückhalt 
von über 14.000 begeisterten Kollegen. Und mit Karrierevorteilen, die sich sehen lassen können – bei einem 
der weltweit führenden Anbieter von Robotics sowie Anlagen- und Systemtechnik. Nutzen Sie jetzt Ihre Chance 
auf eine herausfordernde Zukunft. An unserem Standort in Augsburg suchen wir für die KUKA 
Aktiengesellschaft GmbH zum Oktober einen 

 

Trainee Human Resources (w/m/d) 
befristet für 18 Monate 

 
 
 
 
 

 
Das internationale KUKA Trainee Programm 2022 – Der Schlüssel zu Ihrem perfekten Berufseinstieg 

bei KUKA! 
 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben, die Sie begeistern: 
 
Als Trainee im Bereich Human Resources lernen Sie in 18 Monaten unterschiedliche HR-Funktionsfelder kennen 
und werden in verschiedenen Bereichen wie beispielsweise der Personalbetreuung und in unseren Centers of 
Expertise (z.B. Compensation & Benefits, HR Development) im In- und Ausland eingesetzt. 
 
Anhand eines individuell abgestimmten Durchlaufplans lernen Sie als Trainee die KUKA und deren HR-Bereiche 
optimal kennen und übernehmen von Anfang an Verantwortung in der Projektarbeit und im Tagesgeschäft.  
Während Ihrer Zeit als Trainee werden Sie eng begleitet, haben die Möglichkeit zur globalen Netzwerkbildung 
und werden aktiv an aktuellen Themen arbeiten.  
 
Ihre interkulturellen Kompetenzen können Sie bei Aufenthalten im Ausland vertiefen und profitieren außerdem 
von Kick-Off-Tagen sowie diversen Maßnahmen zu Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung.  
Eine unbefristete Übernahme nach Ende des Traineeprogramms ist angestrebt. 
 
Das bringen Sie mit: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium der Wirtschaftswissenschaften, der Sozial-wissenschaften oder 
der Rechtswissenschaften 

 Einschlägige Praktika  
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Internationale Erfahrung, interkulturelles Interesse sowie grundsätzliche Bereitschaft zur weltweiten 

Mobilität  
 Interesse an der Beratung, Betreuung und Weiterentwicklung von Mitarbeitenden 
 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit  
 Begeisterung, einer sehr breiten Themenvielfalt zu begegnen 

 
Besetzungstermin: Oktober 2022 

Bitte bewerben Sie sich online über folgenden Link: 

https://recruitingapp-2292.de.umantis.com/Vacancies/6384/Application/CheckLogin/1?lang=ger&DesignID=10004 

Bei Rückfragen steht Ihnen Ruth Anlauf (Tel.: +49 821 797 2483) gerne zur Verfügung. 

 


